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NEWS
商工会議所からのお知らせ

公募が予定されている補助金・助成金の
お知らせ

確定申告期限が延長になりました

労働保険の加入手続きはおすみですか？p4

福井県賃金実態調査結果

p5〜6
Reportp3

“心をひとつに　おどり結び”
　動画が公開されました。

今月の特集p1

女性会より

青年部より

当会の会員を紹介します。

２月特別例会
　「自社と地域ブランドについて」 開催

２月例会　
　「趣味で繋がるＹＥＧ！同好会発足会」 開催



特
集

１

１
．
福
井
県
実
在
勤
労
者
平
均
賃
金

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
月
額
） 

　

県
内
の
実
在
勤
労
者
の
平
均
賃
金
を

集
計
し
た
と
こ
ろ
、
表
１
の
通
り
と
な

っ
た
。
全
て
の
学
歴
間
・
年
齢
間
に
お

い
て
、「
営
業
・
販
売
」
の
賃
金
が
高
い

傾
向
に
あ
る
。
前
回
（
平
成
30
年
度
）

調
査
時
よ
り
も
、「
大
学
・
大
学
院
卒
」

で
は
全
て
の
年
齢
に
お
い
て
平
均
賃
金

（
全
体
平
均
）
が
上
昇
し
て
い
た
。「
短

大
・ 
専
門
学
校
卒
」、「
高
校
卒
」
に
お

い
て
は
、
平
均
賃
金
（
全
体
平
均
）
が

上
昇
も
し
く
は
、
前
回
と
同
額
程
度
と

な
っ
た
。

　
【
学
歴
・
職
種
間
比
較
】 

　

大
学
・
大
学
院
卒
の
全
体
平
均
を
基
準

と
し
て
、
学
歴
間
（
短
大
・
専
門
学
校
卒

全
体
平
均
、
高
校
卒
全
体
平
均
）
の
比
較

を
行
っ
た
と
こ
ろ
、
い
ず
れ
の
年
齢
層
に

お
い
て
も
「
大
学
・
大
学
院
卒
」
が
最
も

高
い
賃
金
で
あ
っ
た
。
職
種
間
の
比
較
で

は
、「
大
学
・
大
学
院
卒
」
で
は
「
総
務
・

企
画
広
報
」
と
「
営
業
・
販
売
」
が
、「
短

大
・
専
門
学
校
卒
」
で
は
「
営
業
・
販
売
」

と
「
製
造
・
技
術
」
が
、「
高
校
卒
」
で
は

「
営
業
・
販
売
」
の
賃
金
が
高
い
傾
向
に
あ

る
こ
と
が
分
か
っ
た
。

『
令
和
２
年
度　
福
井
県
賃
金
実
態
調
査
』
結
果

表１：学歴・年齢・職種別平均賃金   （単位：円）  

年齢 

大学・大学院卒 短大・専門学校卒 

全体平均 
総務・ 

企画広報 

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 
全体平均 

総務・ 

企画広報 

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 

24 歳 

以下 

212,186 

(200,323) 
213,521 212,397 210,509 214,863 

184,321 

(181,787) 
172,375 190,116 187,080 179,342 

25歳～

30 歳 

228,295 

(221,321) 
236,240 236,782 226,854 219,351 

206,347 

(206,547) 
217,407 211,026 212,103 195,078 

31歳～

35 歳 

265,637 

(262,215) 
249,650 281,335 259,335 262,356 

234,468 

(232,534) 
227,555 237,282 246,788 212,067 

36歳～

40 歳 

307,561 

(297,250) 
291,055 326,082 306,350 293,963 

258,914 

(256,097) 
246,468 280,002 267,902 237,592 

41歳～

45 歳 

332,524 

(330,129) 
309,550 361,271 329,285 310,572 

272,071 

(277,475) 
262,781 310,862 294,354 234,024 

46歳～

50 歳

375,584 

(366,514) 
403,218 410,930 364,394 340,814 

300,979 

(302,612) 
296,060 328,378 322,511 259,684 

51

55 歳

407,143 

(384,520) 
422,658 427,213 394,371 399,858 

298,496 

(296,724) 
307,522 371,820 313,972 248,943 

56歳～

60 歳 

407,648 

(394,568) 
452,003 432,948 387,375 391,530 

310,892 

(309,057) 
351,359 361,460 324,410 280,949 

年齢 

24 歳 

以下 

25歳～

30 歳 

31歳～

35 歳 

36歳～

40 歳 

41歳～

45 歳 

46歳～

50 歳

51

55 歳

56歳～

60 歳 

年齢 

高校卒 

全体平均 
総務・ 

企画広報 

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 

24 歳 

以下 

182,909 

(182,221) 
177,844 190,761 182,410 179,892 

25歳～

30 歳 

210,513 

(212,310) 
192,200 217,352 212,830 197,524 

31歳～

35 歳 

235,703 

(234,801) 
245,196 243,204 240,020 217,559 

36歳～

40 歳 

256,432 

(258,191) 
247,756 276,766 259,484 231,102 

41歳～

45 歳 

275,415 

(273,355) 
278,610 305,162 281,641 238,433 

46歳～

50 歳 

284,302 

(289,693) 
292,981 321,864 287,312 249,401 

51歳～

55 歳 

295,704 

(295,971) 
328,111 321,469 302,251 267,424 

56歳～

60 歳 

289,928 

(280,026) 
322,351 335,555 286,616 259,068 

歳 歳
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　【
調
査
概
要
】

①
調
査
目
的　

県
内
企
業
の
賃
金
を
業
種

別
、
規
模
別
、
学
歴
別
、
年
齢
別
等
に

分
析
し
、
各
企
業
に
お
け
る
賃
金
制
度

の
改
善
を
図
る
際
の
参
考
資
料
と
す
る
。 

②
調
査
期
間　

令
和
２
年
９
月
１
日（
火
）

～
10
月
23
日（
金
） 

③
調
査
方
法　

調
査
票
の
郵
送
に
よ
る
照

会 

④
調
査
対
象　

福
井
県
下
３
，
０
０
０
社

の
民
間
企
業
を
無
作
為
抽
出 

⑤
回
答
企
業　

９
６
６
社

　
　
　
　
　
　
　
（
回
答
率　

32
・
２
％
） 

⑥
業
種
（
％
）

⑦
従
業
員
規
模
（
％
）

5人以下 17.9

6～20人 38.8

21～50人 22.6

51～100人 9.8

101～300人 8.5

301人以上 2.4

合計 100.0

製造業 27.4

建設業 22.4

卸売業 9.7

小売業 8.9

飲食・宿泊業 3.3

運輸業 3.6
その他
サービス業 15.0

その他 9.7

合　計 100.0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝ 基本給 ＋ 

【福井県実在勤労者平均賃金とは】 

令和 2 年 4 月～6 月の 3 ヶ月間継続して

勤務する常用労働者を対象に、令和 2 年 7

月の所定労働時間内給与（月額）より算出 

各種手当 － 
所定労働時間内給与
に入らない手当 

・役職手当
・扶養手当

・通勤手当
・勤務地手当 等 

・時間外（超過勤務）手当
・休日出勤手当
・賞与手当 等 

※通勤手当、住宅手当は、
実費支給を行っている
場合は所定労働時間内
給与には入らない。 

・住宅手当



２

　
【
年
齢
間
比
較
】 

　

25
歳
～
30
歳
を
基
準
と
し
て
、
年
齢
間

の
比
較
を
行
っ
た
と
こ
ろ
、「
大
学
・
大
学

院
卒
」
の
賃
金
上
昇
率
が
全
体
的
に
高
い

傾
向
に
あ
り
、
最
も
上
昇
率
が
高
か
っ
た

の
は
「
大
学
・
大
学
院
卒
」
の
「
総
務
・

企
画
広
報
」
で
あ
っ

た
。 

　

ま
た
、
全
て
の
学

歴
に
お
い
て
、「
総
務

・
企
画
広
報
」、「
営

業
・
販
売
」
の
賃
金

上
昇
率
が
高
い
傾
向

に
あ
る
。

　
【
年
間
賃
金
】 

　

福
井
県
内
に
従
事
す
る
労
働
者
の
令
和

元
年
の
年
間
賃
金
並
び
に
賞
与
を
集
計
し

た
と
こ
ろ
、
24
歳
以
下
の
時
点
で
は
「
高

校
卒
」
の
年
間
賃
金
が
最
も
高
い
。
た
だ

し
、
年
齢
を
重
ね
る
ご
と
に
「
大
学
・
大

学
院
卒
」「
短
大
・
専
門
学
校
卒
」
が
上
回

る
よ
う
に
な
り
、
特
に
「
大
学
・
大
学
院

卒
」
と
「
高
校
卒
」
は
41
～
45
歳
の
時
点

で
約
80
万
円
、
56
～
60
歳
の
時
点
で
約
１

９
０
万
円
の
差
が
生
じ
て
い
る
。 

表 7：学歴・年齢別平均年間賃金   （単位：円） 

年齢 

大学・大学院卒 短大・専門学校卒 高校卒 

年間賃金 年間賃金 年間賃金 

（円） 年間賞与 

（円） 

（円） 年間賞与 

（円） 

（円） 年間賞与 

（円） 

24 歳以下 2,773,801 477,302 2,782,041 501,083 2,835,583 509,327 

25 歳～30 歳 3,592,160 698,131 3,308,894 614,042 3,325,319 
 

561,372 
 

31 歳～35 歳 4,323,964 868,356 3,799,818 705,892 3,758,346 
 

672,944 
 

36 歳～40 歳 4,967,310 1,035,263 4,120,798 763,446 4,059,153 
 

714,600 
 

41 歳～45 歳 5,265,838 1,067,839 4,383,394 865,669 4,422,809 
 

789,200 
 

46 歳～50 歳 6,005,615 1,292,786 4,785,708 959,438 4,507,908 
 

797,459 
 

51 歳～55 歳 6,483,899 1,410,601 4,697,465 915,141 4,657,170 
 

841,947 
 

56 歳～60 歳 6,437,803 1,355,242 4,857,426 910,692 4,557,545 811,333 

※毎月の所定労働時間内給与に超過勤務手当、休日出勤手当などの諸手当、および賞与などの臨時給が含まれる

「源泉徴収票」に記載された支払金額を年間賃金として調査。

賃
金
実
態
調
査
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
せ
先

福
井
県
商
工
会
議
所
連
合
会

　
　
　

０
７
７
６

−

３
６

−

８
１
１
１

当
所　

６
６

−

１
２
３
０

年齢層 

大学・大学院卒 短大・専門学校卒 

全体平均 
総務・ 

企画広報 

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 
全体平均 

総務・ 

企画広報 

表２：学歴・職種間比較 （大学・大学院卒全体平均＝100）

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 

24 歳以下 100.0% 100.6% 100.1% 98.2% 101.3% 86.9% 81.2% 89.6% 88.2% 84.5% 

25 歳～30 歳 100.0% 103.5% 103.7% 99.4% 96.1% 90.4% 95.2% 92.4% 92.9% 85.4% 

31 歳～35 歳 100.0% 94.0% 105.9% 97.6% 98.8% 88.3% 85.7% 89.3% 92.9% 79.8% 

36 歳～40 歳 100.0% 94.6% 106.0% 99.6% 95.6% 84.2% 80.1% 91.0% 87.1% 77.3% 

41 歳～45 歳 100.0% 93.1% 108.6% 99.0% 93.4% 81.8% 79.0% 93.5% 88.5% 70.4% 

46 歳～50 歳 100.0% 107.4% 109.4% 97.0% 90.7% 80.1% 78.8% 87.4% 85.9% 69.1% 

51 歳～55 歳 100.0% 103.8% 104.9% 96.9% 98.2% 73.3% 75.5% 91.3% 77.1% 61.1% 

56 歳～60 歳 100.0% 110.9% 106.2% 95.0% 96.0% 76.3% 86.2% 88.7% 79.6% 68.9% 

年齢層 

24 歳以下 

25 歳～30 歳 

31 歳～35 歳 

36 歳～40 歳 

41 歳～45 歳 

46 歳～50 歳 

51 歳～55 歳 

56 歳～60 歳 

年齢層 

高校卒 

全体平均 
総務・ 

企画広報 

営業・ 

販売 

製造・ 

技術 

一般事務・ 

その他 

24 歳以下 86.2% 83.8% 89.9% 86.0% 84.8% 
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Report
　

当
所
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響
を
受
け
、
外

食
需
要
の
減
退
や
観
光
客
の
激
減
な
ど
で
売
上
が
落
ち
込
む
中
、
新
た

な
戦
力
を
探
る
た
め
、ZO

O
M

に
よ
る
「
オ
ン
ラ
イ
ン
日
本
酒
ト
ー
ク

イ
ベ
ン
ト
」
を
実
施
し
ま
し
た
。

　
「
一
乃
谷
」
を
皮
切
り
に
、「
花
垣
」、「
源
平
」、「
眞
名
鶴
」
の
各
４
酒

蔵
を
、全
国
各
所
の
30
名
の
参
加
者
が
オ
ン
ラ
イ
ン
巡
り
を
し
ま
し
た
。

　

イ
ベ
ン
ト
で
は
、各
酒
蔵
の
蔵
元
や
杜
氏
の“
酒
造
り
の
想
い
”や“
こ

だ
わ
り
”、“
苦
労
・
苦
悩
”
を
聞
き
な
が
ら
、
日
本
酒
と
蔵
元
が
お
ス

ス
メ
す
る
お
つ
ま
み
を
片
手
に
語
り
合
い
、
奥
深
い
濃
密
な
90
分
を
過

ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
日
本
酒
と
食
品
の
新
た
な
食
べ
方
の
提
案

も
あ
り
、
日
本
酒
に
合
う
ペ
ア
リ
ン
グ
食
品
の
発
見
に
も
つ
な
が
り
ま

し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
、
既
存
顧
客
の
需
要
量
は
減
少
し
、
新
規
顧
客

の
開
拓
は
困
難
に
な
っ
て
い
る
中
、
既
存
顧

客
を
コ
ア
な
フ
ァ
ン
へ
と
関
係
を
深
化
さ
せ

る
こ
と
も
重
要
視
さ
れ
ま
す
。

　

既
存
顧
客
に
向
け
た
フ
ァ
ン
イ
ベ
ン
ト
の

実
施
や
、
全
国
に
い
る
潜
在
顧
客
に
ア
プ

ロ
ー
チ
す
る
イ
ベ
ン
ト
な
ど
、W

E
B

に
よ

る
販
路
開
拓
は
、
広
く
・
深
く
顧
客
獲
得
に

繋
が
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
ま
す
。

デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
新
た
な
取
り
組
み

　
　

～W
E

B

で
高
付
加
価
値
化
を
実
現
し
た
販
路
開
拓
～

一乃谷（12/2）

花垣（1/16） 源平（1/20） 眞名鶴（1/23）

　

大
野
市
内
各
地
域
に
伝
わ
る
踊
り
や
、
里
神
楽
を
映
像
に
ま

と
め
た
「
心
を
ひ
と
つ
に
お
ど
り
結
び
」
動
画
が
公
開
さ
れ
ま

し
た
。
撮
影
に
は
、
お
お
の
城
ま
つ
り
演
奏
チ
ー
ム
「
音
人
」

と
越
前
大
野
お
ど
り
保
存
会
が
参
加
し
ま
し
た
。

動
画
の
視
聴
は
こ
ち
ら
か
ら⇒

https://w
w

w
.youtube.com

/playlist?list=P
LB

5z2S
Q

jn
V

E
S

L147ckLpdlV
V

h0U
d7O

d4P

“
心
を
ひ
と
つ
に　

お
ど
り
結
び
”

動
画
が
公
開
さ
れ
ま
し
た
。

上乗措置

総額型
または

中⼩企業技術
基盤強化税制

オープンイノベーション型 法⼈税額
10%まで

中
小
企
業
向
け

令和３年度 税制改正のポイント 報速

M&Aや設備投資等環境変化への対応、
事業継続・雇用維持に資する税制が実現！

大野商工会議所
日本商工会議所

（本チラシは2020年12⽉10⽇現在の情報を基に作成しております）

１．経営資源集約化税制の創設
 M&A実施後に発⽣し得るリスク（簿外債務等）に備えるため、国の認定を受けた計画に基づき中⼩企
業がM&Aを実施した場合、下記を認める措置を創設（適⽤期限３年間）

環境変化への対応を後押しする税制措置

２．中小企業向け設備投資減税の延長（２年間）

３．研究開発税制の延長（２年間）・拡充
 控除上限を法⼈税額の最⼤50％まで
引上げ（いわゆる総額型 25%→30％）

 時限措置である総額型の上乗せ措置を
２年間延⻑するとともに、控除率の増
加インセンティブを強化

 クラウドを活⽤したソフトウェアに関
する研究開発を⽀援対象に追加

４．地域未来投資促進税制の延長（２年間）・拡充
 地域経済を牽引する企業の建物等の
設備投資について、税額控除または特
別償却を適⽤する措置を２年間延⻑

 製造拠点が海外に集中している製品・部素材の製
造事業も対象に（サプライチェーン類型の追加）

５．中小企業防災・減災投資促進税制の延長（２年間）・拡充
 防災・減災のための設備投資について、特別償却を
適⽤する措置を２年間延⻑

 重要設備のかさ上げに⽤いる架
台、停電時の電⼒供給装置、
サーモグラフィを対象設備に追加

【益⾦算⼊】
【損⾦算⼊】

据置期間※

（５年間）

積
⽴

均等取崩 ５年間 据置期間後に
取り崩し

※簿外債務が発覚した場合等には、準備⾦を取り崩し。
（注）中⼩企業のM&Aには、⼤別して「株式譲渡」と「事業譲渡」

のケースがあるが、簿外債務等のリスクをヘッジできない「株式
譲渡」について準備⾦制度を措置。

①準備⾦制度

投資額の70%以下
の⾦額を損⾦算⼊

②Ｍ＆Ａの効果を⾼める設備投資減税
（中⼩企業経営強化税制の類型追加）

③雇⽤確保を促す税制
（所得拡⼤促進税制の上乗せ措置）

投資額の10％を税額控除 ⼜は 全額即時償却
※資本⾦3,000万円超の中⼩企業者等の税額控除率は7％

給与等⽀給総額を前年度⽐2.5％以上引上げた場合、
増加額の25％を税額控除 ※1.5%以上引上げは15%税額控除

法⼈税額
25%まで

法⼈税額
10%まで

上乗措置

⼀般型
（旧︓総額型）

または
中⼩企業技術
基盤強化税制

オープンイノベーション型

法⼈税額
30%まで

5%引上げ※

＜現⾏＞ ＜改正案＞

※コロナ前と⽐較し、①売上が2%以上減少しており、②試験
研究費を増加させる場合、総額型の控除上限を5%引上げ

無停電電源装置

　
【
お
詫
び
と
訂
正
に
つ
い
て
】
２
月
号
掲
載
の
「
企
業
情
報
誌S

E
E

D

」
の
標
記
に

誤
り
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
次
の
通
り
訂
正
し
お
詫
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
（
正
）S

E
E

D
 professional

越
前
お
お
の



活動報告 活動報告

new comer

新会員
紹介

new comer

新会員
紹介

女性会
大野商工会議所

より

YEG
青年部
より

アクサ生命保険株式会社
福井営業支社　大野分室　
〒912-0083 福井県大野市明倫町3-37　 
TEL 0779-66-2603 

４

活動報告 活動報告

new comer

新会員
紹介

new comer

新会員
紹介

女性会
大野商工会議所

より

YEG
青年部
より

　２月６日（土）に、２月特別例会「自社と地域ブランドについて」
を開催致しました。
　ブランディングとはなにか、概念としてしか認識していなかった
ものを、具体的に捉え、自社について、大野について考える良い機
会となりました。
　３月に行われる全国大会の40周年記念事業で大野ＹＥＧのブラ
ンディングとして発表致します。

　昭和41年創業、ここ福井県大野市の
地で、電柱に張り巡らされた電話線や
光ファイバー通信線の配線・保守とい
った通信線の工事を行っています。
　今や生活の一部になっている電話や
インターネットの利用には、私たちの
仕事が必要不可欠です。

　 「人と人を通信で繋ぐ」
　私たちはそんな大切な仕事をしてい
ます。

会員
紹介

（有）前田通信
　　～人と人を通信で繋ぐ～

……当会の会員をご紹介します……………………………………………………………………………

〒912-0011　福井県大野市南新在家20-4

　２月18日（木）に、２月例会「趣味で
繋がるＹＥＧ！同好会発足会」をZOOM
にて開催致しました。
　コロナ禍だからこそ共通の趣味をメン
バーで共有し、メンバー通しのさらなる
友好関係を築くことができました。

２月例会「趣味で繋がるＹＥＧ！
同好会発足会」 開催

２月特別例会
「自社と地域ブランドについて」 開催
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しんきん経営情報しんきん経営情報

パソコンの操作を自動的に行ってくれ
る業務支援ツール「ＲＰＡ（ロボティッ
ク・プロセス・オートメーション）」。
ＲＰＡの基本から導入までの注意点な
どを解説する。

しんきん経営情報2020　11月号より

令和３年４月１日より、税込価格の
表示（総額表示）が必要になります！

◇ 総額表示に《該当する》価格表示の例

10,780円 10,780円（税込） 10,780円（うち税980円）

10,780円（税抜価格9,800円） 10,780円（税抜価格9,800円、税980円）

9,800円（税込10,780円）

■ 総額表示に《該当しない》価格表示の例
9,800円（税抜） 9,800円（本体価格） 9,800円+税

※ 平成25年10月に施行された消費税転嫁対策特別措置法により、令和３年３月３１日までは
上記のような価格表示も認められていますが、令和３年４月１日以後は、総額表示が必要にな
ります。

※ 税込価格10,780円（税率10％）の商品の例

- 事業者が消費者に対して行う価格表示が対象です。

- 店頭の値札・棚札などのほか、チラシ、カタログ、広告など、
どのような表示媒体でも、対象となります。

消費者が値札や広告により、商品・サービスの選択・購入をする際、

- 支払金額である「消費税額を含む価格」を一目で分かるようにし、

- 価格の比較も容易にできるよう、

総額表示義務は、平成16年４月より実施されているものです。

税込価格が明瞭に表示されていれば、消費税額や税抜価格
を併せて表示することも可能です。

財務省
健康ワンポイントメモ

政府管掌社会保険協会
けんぽ福井支部の
令和３年度健康保険料率
が改定されます。

●
健
康
保
険
料
率 

　
【
現
行
】
９
．
９
５
％

　

↓
↓
↓

　
【
変
更
後
】
９
．
９
８
％

　
（
０
．
０
３
ポ
イ
ン
ト
引
き
上
げ
）

●
介
護
保
険
料
率
（
全
国
一
律
）

　
【
現
行
】
１
．
７
９
％

　

↓
↓
↓

　
【
変
更
後
】
１
．
８
０
％

　
（
０
．
０
１
ポ
イ
ン
ト
引
き
上
げ
）

※
新
し
い
保
険
料
率
へ
の
変
更

は
、
令
和
３
年
４
月
納
付
分

（
３
月
分
保
険
料
）か
ら
と
な

り
ま
す
。
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NEWS
商工会議所からのお知らせ

　
【
事
業
再
構
築
補
助
金
（
中
小
企
業
等
事
業
再
構
築

　

促
進
事
業
）】

　

ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
・
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
の
時
代
の
経
済

社
会
の
変
化
に
対
応
す
る
た
め
、
中
小
企
業
等
の
思

い
切
っ
た
事
業
再
構
築
を
支
援
す
る
こ
と
で
、
日
本

経
済
の
構
造
転
換
を
促
す
こ
と
を
目
的
と
し
ま
す
。

 
申
請
要
件

　

申
請
前
の
直
近
６
か
月
間
の
う
ち
、
任
意
の
３
か

月
の
合
計
売
上
高
が
、
コ
ロ
ナ
以
前
（
２
０
１
９
年

又
は
２
０
２
０
年
１
～
３
月
）
の
同
３
か
月
の
合
計

売
上
高
と
比
較
し
て
10
％
以
上
減
少
し
て
い
る

 

補
助
額
、
補
助
率

中
小
企
業

　

通
常
枠
：
補
助
額
１
０
０
万
円
～
６
，
０
０
０
万

　
　
　
　
　

円　

補
助
率
：
２
／

３

　

卒
業
枠
：
補
助
額
６
，
０
０
０
万
円
超
～
１
億
円

　
　
　
　
　

補
助
率
：
２
／

３

※
卒
業
枠
と
は
、
４
０
０
社
限
定
。
事
業
計
画
期
間

内
に
、
①
組
織
再
編
、
②
新
規
設
備
投
資
、
③
グ

ロ
ー
バ
ル
展
開
の
い
ず
れ
に
よ
り
、
資
本
金
又
は

従
業
員
を
増
や
し
、
中
小
企
業
か
ら
中
堅
企
業
へ

成
長
す
る
事
業
者
向
け
の
特
別
枠
。

　
【
も
の
づ
く
り
補
助
金
】

 

補
助
額
、
補
助
率

①
「
一
般
型
」：
１
，
０
０
０
万
円
、
補
助
率
１
／

２

（
中
小
）
２
／

３（
小
規
模
）

　

新
製
品
・
新
サ
ー
ビ
ス
開
発
、
生
産
プ
ロ
セ
ス
の

改
善
に
必
要
な
設
備
投
資
及
び
試
作
開
発
を
支
援
。

②
「
グ
ロ
ー
バ
ル
展
開
型
」：
３
，
０
０
０
万
円
、
補

助
率
１
／

２（
中
小
）
２
／

３（
小
規
模
）

　

海
外
事
業（
海
外
拠
点
の
活
動
を
含
む
）の
拡
大
・

強
化
等
を
目
的
と
し
た
設
備
投
資
等
の
場
合
、
補
助

上
限
を
引
上
げ
。

※
右
記
①
「
一
般
型
」
に
つ
い
て
は
、「
低
感
染
リ
ス

公
募
が
予
定
さ
れ
て
い
る
補
助
金
・
助
成
金
の
お
知
ら
せ
（
２
月
末
日
現
在
）

ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠
」
の
場
合
は
、
補
助
率
１
／

２
→

２
／

３

　

対
人
接
触
機
会
の
減
少
に
資
す
る
製
品
開
発
、
サ

ー
ビ
ス
開
発
、
生
産
プ
ロ
セ
ス
の
改
善
に
必
要
な
設

備
投
資
、
シ
ス
テ
ム
構
築
等
を
支
援
。

 

公
募
開
始　
　

Ｒ
３
．２
／

22（
月
）
～

 

申
請
受
付　
　

Ｒ
３
．４
／

15（
木
）
17
時
～

　
　
　
　
　
　
　
　
　

５
／

13（
木
）
17
時

 

申
請
方
法　
　

電
子
申
請
（
事
前
にG

ビ
ズID

プ
ラ

イ
ム
ア
カ
ウ
ン
ト
取
得
が
必
要
）

　

詳
し
く
は
、
も
の
づ
く
り
補
助
金
総
合
サ
イ
ト

　
「https://portal.m

onodukuri-hojo.jp/about.
htm

l

」
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

※
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
構
築
型
：
１
億
円
、
補
助
率
１

／

２（
大
企
業
）２
／

３（
そ
れ
以
外
）は
、公
募
未
定
。

　
【
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
】

 

補
助
額
、
補
助
率

①
通
常
枠
：
30
万
円
～
４
５
０
万
円
、補
助
率
１
／

２

　

生
産
性
向
上
を
実
現
す
る
た
め
、
バ
ッ
ク
お
フ
ィ

ル
業
務
の
効
率
化
や
新
た
な
顧
客
獲
得
等
の
付
加
価

値
向
上
に
資
す
る
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
を
支
援
す
る
。

②
低
感
染
リ
ス
ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠
：
30
万
円
～
４
５

０
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

複
数
の
業
務
工
程
を
広
範
囲
に
非
対
面
化
す
る
業

務
形
態
の
転
換
が
可
能
な
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
を
支

援
す
る
。
ま
た
、
こ
の
中
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
対
応
類

型
を
設
け
、
テ
レ
ワ
ー
ク
用
の
ク
ラ
ウ
ド
対
応
し
た

Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
を
導
入
す
る
取
組
を
支
援
。

 

公
募
期
間　
　

未
定

　
【
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
】

 

補
助
額
、
補
助
率

①
一
般
型
：
原
則
50
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

各
種
販
路
開
拓
等
（
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
作
成
・
改

良
、
チ
ラ
シ
等
の
作
成
・
配
布
、
店
舗
改
装
、
展
示

会
へ
の
出
展　

等
）
に
か
か
る
費
用

②
低
感
染
リ
ス
ク
型
ビ
ジ
ネ
ス
枠
：
１
０
０
万
円
、

３
／

４

　

小
規
模
事
業
者
等
が
経
営
計
画
を
作
成
し
て
取
り

組
む
、
ポ
ス
ト
コ
ロ
ナ
を
踏
ま
え
た
新
た
な
ビ
ジ
ネ

ス
や
サ
ー
ビ
ス
、
生
産
プ
ロ
セ
ス
の
導
入
等
の
取
組

に
係
る
費
用

 

申
請
受
付　
　

Ｒ
３
．３
／

13（
金
）
～

　
　
（
第
５
回
締
切
）
Ｒ
３
．６
／

４（
金
）
消
印
有
効

　
　
（
第
６
回
締
切
）
Ｒ
３
．10
／

１（
金
）
消
印
有
効

　
　
（
第
７
回
締
切
）
Ｒ
４
．２
／

４（
金
）
消
印
有
効

 

申
請
方
法　
　

郵
送
ま
た
は
電
子
申
請
（
事
前
にG

ビ
ズID

プ
ラ
イ
ム
ア
カ
ウ
ン
ト
取
得
が
必
要
）

　

詳
し
く
は
、
令
和
元
年
度
補
正
予
算　

日
本
商
工

会
議
所　

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
サ
イ
ト

　
「https://r1.jizokukahojokin.info/

」
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。

　
【
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
補
助
金
】

 

補
助
額
、
補
助
率

①
創
業
支
援
型
：
４
０
０
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

他
の
事
業
者
が
保
有
し
て
い
る
経
営
資
源
を
引
き

継
い
で
創
業
し
た
事
業
者
へ
の
支
援

②
経
営
者
交
代
型
：
４
０
０
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

親
族
内
承
継
等
に
よ
り
経
営
資
源
を
引
き
継
い
だ

事
業
者
へ
の
支
援

③
Ｍ
＆
Ａ
型
：
８
０
０
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

Ｍ
＆
Ａ
（
株
式
譲
渡
、
事
業
譲
渡
等
）
に
よ
り
経

営
資
源
を
引
き
継
い
だ
事
業
者
へ
の
支
援

④
専
門
家
活
用
型
：
４
０
０
万
円
、
補
助
率
２
／

３

　

事
業
引
継
ぎ
時
の
士
業
専
門
家
の
活
用
費
用
の
補
助

 

公
募
期
間　
　

未
定

※
右
記
補
助
金
等
に
つ
い
て
、３
／

26（
金
）に
施
策
説

明
会
を
行
い
ま
す
。
詳
細
は
同
封
の
チ
ラ
シ
を
ご

確
認
く
だ
さ
い
。



無料相談ご案内
３月 ４月

経営相談 ８日（月）
森診断士

８日（木）
神尾診断士

労働相談 10日（水）
金井労務士

９日（金）
齋藤労務士

金融財務相談
12日（金）
午前10時～正午
㈱日本政策金融公庫国民生活事業

13日（火）
午後１時～午後３時
㈱日本政策金融公庫中小企業事業

司法書士相談 17日（水）
牧野司法書士

法律相談 18日（木）
前波弁護士

15日（木）
前波弁護士

税務相談 22日（月）
尾﨑税理士

22日（木）
税理士会大野支部

和泉地区相談 10日（水）
社会保険相談 25日（木） 22日（木）

夜間窓口 ４日（木）18日（木） １日（木）15日（木）

V
o

l.04
2014.10

大
野
商
工
会
議
所

〒
912-0083　

福
井
県
大
野
市
明
倫
町
3-37　

TE
L（
0779）66-1230（

代
）　
FA
X（
0779）65-6110　

E
-M
ail　

soum
u@
ohnocci.or.jp　

U
R
L　
http://w

w
w
.ohnocci.or.jp/

印
刷
所
　（
株
）松
浦
印
刷
所
／
発
行
日
　
平
成
26年

10月
1日
／
購
読
料
　
1部
80円（

送
料
別
）

大
野
商
工
会
議
所
の
今
を
知
る

news
CCI

V
o

l.08
2014.12

大
野
商
工
会
議
所

〒
912-0083　

福
井
県
大
野
市
明
倫
町
3-37　

TE
L（
0779）66-1230（

代
）　
FA
X（
0779）65-6110　

E
-M
ail　

soum
u@
ohnocci.or.jp　

U
R
L　
http://w

w
w
.ohnocci.or.jp/

印
刷
所
　（
株
）松
浦
印
刷
所
／
発
行
日
　
平
成
26年

12月
1日
／
購
読
料
　
1部
80円（

送
料
別
）

大
野
商
工
会
議
所
の
今
を
知
る

news
CCI

V
o

l.72
2020.4

大
野
商
工
会
議
所

〒
912-0083　

福
井
県
大
野
市
明
倫
町
3-37　

TE
L（
0779）66-1230（

代
）　
FA
X（
0779）65-6110　

E
-M
ail　

soum
u@
ohnocci.or.jp　

U
R
L　
http://w

w
w
.ohnocci.or.jp/

印
刷
所
　（
株
）松
浦
印
刷
所
／
発
行
日
　
令
和
２
年
４
月
1日
／
購
読
料
　
1部
80円（

送
料
別
）

大
野
商
工
会
議
所
の
今
を
知
る

news
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３月の行事予定
１日 ㈪ 決算相談会（3/8まで）

２日 ㈫ 青年部　役員会

５日 ㈮ 青年部　全国大会分科会

６日 ㈯ 福井県商工会議所青年部連合会　全国大会
しあわせ福井さばえ大会

16日 ㈫ 正副会頭会議

17日 ㈬
常議員会（合同）
フレッシュマンセミナー（18日、19日）
青年部　次年度役員会

18日 ㈭ 福井県商工会議所女性会連合会：役員会

19日 ㈮ よろず支援拠点相談
青年部　令和２年度納会・卒業式

23日 ㈫ 第180回通常議員総会

定例無料相談は午後１時～午後４時まで
和泉地区相談は午前10時～午後３時まで
社会保険相談は午前10時～午後３時30分まで
夜間窓口は午後８時まで

確
定
申
告
期
限
が

　
　
　
　
延
長
に
な
り
ま
し
た

◆申告期限・納付期限
税　　目 当　　初 延　長　後

申告所得税 令和３年３月15日（月）

令和３年４月15日（木）個人事業者の
消費税 令和３年３月31日（水）

贈与税 令和３年３月15日（月）

◆振替日
税　　目 当　　初 延　長　後

申告所得税 令和３年４月19日（月） 令和３年５月31日（月）

個人事業者の
消費税 令和３年４月23日（金） 令和３年５月24日（月）

※社会保険相談は予約が必要です。予約の申し込みは
　「福井年金事務所」へ　0776-23-4518

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
の
影
響
に
よ
り
、
令

和
２
年
分
申
告
所
得
税
、
贈
与
税
及
び
個
人
事
業
者
の
消

費
税
の
申
告
期
限
・
納
付
期
限
に
つ
い
て
、
令
和
３
年
４

月
15
日（
木
）ま
で
延
長
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
伴
い
、
申
告
所
得
税
及
び
個
人
事
業
者
の
消
費

税
の
振
替
納
税
を
ご
利
用
さ
れ
る
方
の
振
替
日
に
つ
い
て

も
、
左
記
の
と
お
り
延
長
と
な
り
ま
す
。

労
働
保
険
の
加
入
手
続
き
は

　
　
　
　
　
お
す
み
で
す
か
？

　
《
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
）
は
…
》

　

労
働
者
（
臨
時
・
パ
ー
ト
を
含
む
）
を
１
人
で
も

使
用
し
て
い
る
事
業
主
は
加
入
が
義
務
付
け
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
《
労
働
保
険
事
務
組
合
へ
ご
加
入
す
る
メ
リ
ッ
ト
》

・
労
働
保
険
の
事
務
処
理
を
事
業
主
に
代
わ
っ
て
処

理
し
ま
す
。

・
労
災
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
事
業
主

や
家
族
従
事
者
な
ど
も
労
災
保
険
に
特
別
加
入
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

・
労
働
保
険
料
の
額
に
か
か
わ
り
な
く
３
回
に
分
割

納
付
で
き
ま
す
。

　
《
成
立
を
怠
っ
て
い
た
場
合
に
は
》

・
指
導
を
受
け
た
に
も
関
わ
ら
ず
成
立
を
行
わ
な
い

事
業
主
に
対
し
て
は
、
遡
っ
て
保
険
料
を
徴
収
す

る
ほ
か
併
せ
て
追
徴
金
を
徴
収
す
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。

・
成
立
手
続
き
を
行
っ
て
い
な
い
期
間
中
に
労
働
災

害
が
起
き
、
労
災
保
険
給
付
を
行
っ
た
場
合
追
徴

金
が
発
生
し
ま
す
。

詳
細
及
び
ご
相
談
は
左
記
ま
で
お
問
合
せ
下
さ
い
。

お
問
合
せ
先
：
当
所
労
働
保
険
事
務
組
合

※確定申告期限は延長されましたが、当所窓口へのご相談は、お早めに
　お願いします。
お問い合せ先：相談課


