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制度改正等の課題解決環境整備事業
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大野商工会議所 第１・２研修室
※研修室での受講の際は、マスクの着用をお願いします。

会 場

特定社会保険労務士 伊藤佑樹 氏講 師

内 容
〇労働条件通知書の基礎知識
〇労働条件通知書の作成の要点
～関連する最近の法律改正の概要～

日 時
令和４年９月12日月
【午後２時～午後４時】

　労務管理における労働の契約期間、労働時間、休日、賃金などの労働条件を明示
した書面が労働条件通知書です。労働条件通知書は法律で作成が義務付けられてお
り、労働社会保険の手続きや助成金の申請で提出が求められるケースがあります。
自社の働き方や業種に沿った内容のものでないと、あとで運用に困る場合がでてき
ます。作成について、最近の法改正の流れもふまえて解説します。
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