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１

人手不足への対応
選ばれる会社になる

　

売
手
市
場
が
叫
ば
れ
る
中
、求
職
者
に
自
社
を
選
ん

で
就
職
し
て
い
た
だ
く
に
は
、求
職
者
の
特
徴
や
、就
職

活
動
で
重
視
す
る
ポ
イ
ン
ト
を
知
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
キ
ャ
リ
ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト　

宮
下
麻
衣

子
さ
ん
に
、「
求
職
者
は
会
社
の
何
を
見
て
い
る
の
か
」

を
テ
ー
マ
に
解
説
い
た
だ
き
ま
し
た
。

若
年
層
の
「
働
く
意
識
」
の
変
化

　

日
本
の
働
き
方
の
潮
流
が
変
わ
っ
て
い
く
な
か
、
い

わ
ゆ
る
Ｚ
世
代
（
１
９
９
６
年
か
ら
２
０
１
２
年
頃
ま

で
に
生
ま
れ
た
世
代
）
が
含
ま
れ
る
若
年
労
働
者
は
、「
働

く
意
識
」
を
い
ち
早
く
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。

　
「
働
き
方
改
革
」
が
推
進
さ
れ
、
法
律
や
制
度
が
整

い
労
働
環
境
は
良
く
な
っ
て
き
て
い
ま
す
。
加
え
て

２
０
２
０
年
の
コ
ロ
ナ
シ
ョ
ッ
ク
は
、
私
た
ち
の
価
値

観
や
生
活
様
式
、
働
き
方
を
大
き
く
変
え
ざ
る
を
得
な

い
状
況
と
な
り
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
な
ど
多
様
な
働
き

方
が
一
気
に
浸
透
し
ま
し
た
。

　

若
者
は
、
自
分
た
ち
の
働
き
方
が
今
後
も
多
様
に
選

べ
る
よ
う
に
な
る
こ
と
、
終
身
雇
用
な
ど
の
日
本
型
雇

用
が
崩
れ
て
い
る
こ
と
を
理
解
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
か

ら
は
自
分
で
自
分
の
キ
ャ
リ
ア
の
方
向
性
を
考
え
、
形

成
し
て
い
か
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
認
識
し
て
い
ま
す
。

親
世
代
が
仕
事
に
全
力
で
集
中
し
て
い
る
姿
や
、
主
に

男
性
は
仕
事
、
女
性
は
家
事
育
児
を
担
う
役
割
を
見
て

育
ち
、
自
分
な
り
の
考
え
を
持
つ
者
も
多
い
で
す
。

若
年
層
の
特
徴

デ
ジ
タ
ル
ネ
イ
テ
ィ
ブ
で
あ
る

　

子
供
の
頃
か
ら
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
普
及
し
て
お
り
、

デ
ジ
タ
ル
が
当
た
り
前
の
世
代
。
新
し
い
デ
ジ
タ
ル
媒

体 

に
対
し
て
抵
抗
が
な
く
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
情
報

を
扱
う
こ
と
に
慣
れ
て
い
ま
す
。
情
報
収
集
の
ツ
ー
ル

は
複
数 

の
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
使
い
分
け
ま
す
。

求
職
者
は
会
社
の
何
を
見
て
い
る
か
　
「
Ｚ
世
代
の
仕
事
に
関
す
る
意
識
調
査
（
出
典
『
Ｓ
Ｈ

Ｉ
Ｂ
Ｕ
Ｙ
Ａ
１
０
９
lab.
』）」
に
よ
れ
ば
、
若
者
が
勤
務

先
で
特
に「
古
い
」「
遅
れ
て
い
る
」と
感
じ
る
こ
と
は「
Ｉ

Ｔ
環
境
・
電
子
機
器
関
連
」
が
31
・
09
％
と
１
位
と
な
り
、

業
務
上
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
よ
り
も
、
設
備
や
制

度
の
遅
れ
に
対
し
て
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
て
い
る
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。

効
率
を
求
め
る

　

情
報
化
社
会
の
発
展
で
あ
ら
ゆ
る
作
業
が
効
率
化
さ

れ
て
い
ま
す
。
音
声
で
メ
モ
を
残
す
、
動
画
は
倍
速
で

観
る
な
ど
処
理
ス
ピ
ー
ド
を
早
め
、
タ
イ
ム
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
重
視
す
る
傾
向
が
あ
り
ま
す
。出典『SHIBUYA109 lab.』

出典：内閣府　就労等に関する若者の意識　仕事と家庭・プライベートとのバランス

Q. 自分の勤め先で「古い」「遅れている」と感じることをすべて教えてください。(複数回答)

Q. 仕事とプライベートのどちらを優先するか

多
様
性
を
尊
重
す
る

　

学
校
で
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
授
業
を
受
け
る
教
育
課
程
な
ど

か
ら
、
多
様
性
を
大
切
に
し
環
境
や
社
会
問
題
を
考
え

る
こ
と
が
当
た
り
前
の
価
値
観
を
持
っ
て
い
ま
す
。

会
社
の
見
て
い
る
と
こ
ろ
４
選

⑴
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
充
実
で
き
る

　

若
年
層
が
仕
事
に
求
め
る
こ
と
の
条
件
の
一
つ
に
、

「
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
へ
の
影
響
が
な
い
、
少
な
い
」
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
内
閣
府
の
平
成
29
年
の
全
国
調
査
で
は
、「
仕

事
と
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の
ど
ち
ら
を
優
先
す
る
か
」
と
い

う
問
い
に
対
し
、
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
重
視
す
る
と
回
答



特
集

２

Q. あなたは就職活動の際にYouTubeを活用しましたか？

Q. あなたが就職活動に関する情報収集で使っていた
　 ＳＮＳ/デジタルプラットホームを全てお選びください。

し
た
人
は
全
体
で
63
・
７
％
で
し
た
。
ま
た
、
仕
事
の
目

的
を
「
収
入
の
た
め
」
と
答
え
た
人
は
全
体
の
約
85
％

に
上
り
ま
し
た
。

　

仕
事
の
目
的
を
ド
ラ
イ
に
考
え
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
大

事
に
し
ま
す
。
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
が
訪
れ
て
も
働
き
方

を
変
え
て
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
充
実
さ
せ
る
た
め
に
、
仕

事
と
の
両
立
が
し
や
す
い
職
場
を
理
想
と
し
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
。

⑵
柔
軟
な
働
き
方
が
で
き
る

　

働
き
方
改
革
を
進
め
、
実
際
に
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
、

ワ
ー
ケ
ー
シ
ョ
ン
、
副
業
可
能
な
ど
、
多
様
な
働
き
方

を
取
り
入
れ
て
い
る
企
業
は
好
印
象
で
す
。
時
間
や
場

所
が
選
べ
る
自
由
な
働
き
方
を
希
望
す
る
若
者
は
、
近

年
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

福
井
県
は
女
性
の
就
業
率
が
高
く
共
働
き
の
家
庭
が

多
い
で
す
が
、
子
育
て
を
し
な
が
ら
長
時
間
働
き
続
け

る
フ
ォ
ロ
ー
体
制
が
整
っ
て
い
る
企
業
は
ま
だ
少
な
い

で
す
。
女
性
が
活
躍
で
き
る
働
き
や
す
い
環
境
は
男
性

に
と
っ
て
も
同
じ
で
す
。
男
性
の
育
休
取
得
率
の
高
さ

や
、
突
発
的
な
欠
勤
な
ど
に
対
し
て
柔
軟
に
対
応
で
き

る
職
場
か
ど
う
か
は
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

⑶
人
間
関
係
の
良
さ

　

多
く
の
若
者
が
勤
務
先
で
の
人
間
関
係
に
不
安
を
感

じ
て
い
ま
す
。「
や
り
が
い
が
あ
っ
て
給
与
が
多
か
っ
た

と
し
て
も
、
人
間
関
係
が
よ
く
な
い
と
精
神
的
に
負
担

が
か
か
る
」「
人
間
関
係
が
悪
い
と
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も

上
が
ら
な
い
」
と
い
っ
た
意
見
は
、
若
年
層
で
な
く
て

も
理
解
で
き
ま
す
。

⑷
成
長
で
き
る
環
境
か

　

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
を
重
視
し
て
、
無
理
な
く
持
続
可
能
な

働
き
方
を
求
め
る
若
者
が
い
る
一
方
で
、
自
己
成
長
に
対

す
る
意
識
が
高
い
人
も
目
立
ち
ま
す
。
後
者
は
、
自
律
的

な
キ
ャ
リ
ア
形
成
が
求
め
ら
れ
て
い
る
昨
今
「
成
長
し
な

け
れ
ば
仕
事
が
な
く
な
る
」
と
い
う
危
機
感
を
持
ち
、
自

身
の
市
場
価
値
を
高
め
て
い
こ
う
と
し
ま
す
。「
成
長
し

て
ス
キ
ル
や
経
験
を
獲
得
す
る
の
が
安
定
だ
」「
自
分
の

や
り
た
い
こ
と
で
活
躍
し
た
い
」
と
い
う
意
欲
で
、
自
身

が
成
長
で
き
る
環
境
か
ど
う
か
を
見
て
い
ま
す
。

　

働
く
価
値
観
が
多
様
化
し
て
い
る
た
め
、
求
職
者
が

会
社
に
求
め
る
も
の
も
多
様
化
し
て
い
ま
す
。
自
分
の

職
業
観
に
合
っ
て
い
る
か
、
自
分
が
求
め
る
働
き
方
が

で
き
る
会
社
な
の
か
と
い
っ
た
「
自
分
に
と
っ
て
ど
う

か
」
が
基
準
で
す
。

効
果
的
な
Ｓ
Ｎ
Ｓ
発
信
方
法

　

若
年
層
は
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
つ
な
が
っ
て
い
る
友
人
や
イ

ン
フ
ル
エ
ン
サ
ー
な
ど
か
ら
情
報
収
集
を
し
、
行
動
に

も
影
響
を
与
え
て
い
ま
す
。
就
職
活
動
に
お
い
て
も
、

従
来
の
情
報
収
集
の
手
段
に
加
え
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ
は
欠
か
せ

ま
せ
ん
。

　
『
電
通
若
者
研
究
部
』
が
行
っ
た
、
就
職
活
動
を
終
え

た
２
０
２
３
年
卒
業
予
定
の
全
国
の
大
学
生
・
大
学
院

生
８
６
３
人
を
対
象
に
し
た
『
Ｚ
世
代
就
活
生
ま
る
わ

か
り
調
査
２
０
２
２
』
に
よ
れ
ば
、就
活
の
情
報
収
集
に
、

63
・
３
％
が
動
画
メ
デ
ィ
ア
を
利
用
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
活
用
も

約
６
割
。
ま
ず
は
身
近
な
ツ
ー
ル
か
ら
情
報
収
集
を
行
っ

て
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
明
確
に
す
る

　

Ｓ
Ｎ
Ｓ
ご
と
に
ユ
ー
ザ
ー
層
や
特
徴
が
あ
り
、
好
ま

れ
る
形
式
や
表
現
が
異
な
り
ま
す
。
タ
ー
ゲ
ッ
ト
を
明

確
に
し
て
効
果
を
最
大
化
す
る
工
夫
が
必
要
で
す
。
採

用
活
動
で
は
、
求
め
る
人
材
像
を
明
確
に
す
る
こ
と
で

す
。

分
か
り
や
す
い
か

　

直
観
的
に
操
作
で
き
る
デ
バ
イ
ス
で
、
文
章
を
じ
っ

く
り
読
ま
な
い
傾
向
が
強
い
で
す
。
視
覚
的
に
“
わ
か

り
や
す
い
か
”
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。
動
画
は
分
か
り
や

す
い
人
気
の
コ
ン
テ
ン
ツ
で
す
。

社
風
を
伝
え
る

　

Ｓ
Ｎ
Ｓ
は
社
風
を
魅
力
的
に
届
け
ら
れ
る
ツ
ー
ル
で

す
。
採
用
活
動
が
始
ま
る
前
か
ら
、
企
業
の
価
値
や
取

り
組
み
を
発
信
し
フ
ァ
ン
を
集
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ま
と
め

　

こ
れ
か
ら
ま
す
ま
す
、
若
年
層
に
限
ら
ず
社
会
全
体

で
、
仕
事
や
働
き
方
に
関
す
る
価
値
観
や
ニ
ー
ズ
が
多

様
化
し
て
く
る
で
し
ょ
う
。
今
の
若
年
層
は
、「
自
ら
の

生
き
方
」
を
意
識
し
、
価
値
観
を
体
現
し
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。

　

企
業
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
画
一

的
な
人
材
育
成
で
は
な
く
な
り
ま
す
。

自
社
の
コ
ア
で
あ
る
理
念
や
ビ
ジ
ョ
ン

を
明
確
に
し
、
人
材
と
な
る
「
個
」
と

目
的
が
統
合
さ
れ
る
よ
う
、
カ
ス
タ
マ

イ
ズ
す
る
必
要
も
出
て
き
ま
す
。
企
業

側
も
「
自
社
ら
し
さ
」
の
魅
力
を
発
信

し
常
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
人
手
不
足
が
深
刻

化
し
て
い
く
な
か
で
、
選
ば
れ
続
け
る

会
社
は
、
若
者
の
明
る
い
未
来
を
一
緒

に
描
け
る
企
業
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

宮下　麻衣子　キャリアコンサルティング事業　promeni代表

大野市在住。市内企業の社員１号として新規EC事業を構築し急成長を下支えした。
女性チーム育成や人事採用など、職場の環境を整え一人ひとりが力を発揮できる組織づくり
の経験からキャリアコンサルタントとして独立。中小企業の若手社員の活躍促進が得意。
法人／個人向けキャリアコンサルティング、セミナー・研修講師としても活動中。
ライフキャリアプロフェッショナル®　チーム「福井しあわせライフキャリア推進会」代表も
務める。



Report

3

事業所名 代表者名 業　種 住　　　所

Lapin（ラパン） 土田亜由美 バー 大野市高砂町17-2待合室ビル2F

ewalu（エヴァル） 千藤　聖也 バー 大野市高砂町17-2待合室ビル2F

明城ファーム㈱ 明城　義和 農業・飲食業・製造業・小売業 福井県越前市杉崎町7-11

敬称略〈申込順〉ご加入ありがとうございました。

活動報告 活動報告

new comer

新会員
紹介

new comer

新会員
紹介

女性会
大野商工会議所

より

YEG
青年部
より

常
議
員
会　

５
月
次
常
議
員
会
開
催
報
告

　

５
月
10
日
、
５
月
次
常
議
員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
業
務
報
告
後
、

新
入
会
員
３
件
の
加
入
が
承
認
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
第
１
８
８
回

通
常
総
会
開
催
日
程
、
大
野
市
の
稼
ぐ
力
を
向
上
さ
せ
る
新
組
織
に

対
す
る
出
捐
金
支
出
及
び
、
令
和
５
年
度
福
祉
制
度
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン

計
画（
案
）が
協
議
さ
れ
、
原
案
の
通
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

次
回
は
６
月
15
日
開
催
予
定
で
す
。

　福井県は、働きやすい職場環境づくりに取り組む企業を支援する 「社員ファースト企
業」制度を実施しています。
　その一つとして、県内の企業・団体の皆様から「社員ファースト企業宣言」を募集し
ています。
　宣言企業に対しての支援や取組を紹介した動画もありますので、詳しくは県のＨＰを
ご覧ください

ＨＰ：https://www.pref.fukui.lg.jp/doc/rousei/syainfirstsengen.html
又は、

働き方改革に向けた
「社員ファースト宣言」
を募集しています

福井県社員ファースト宣言 ☜

第56回おおの城まつり
開催　決定

越前おおの産業と食彩フェア2023
開催日程決まる

開催日程
令和５年８月13日（日）～16日（水）
会　場
六間通り、越前おおの結ステーション、
真名川憩いの島　他

開催日程

令和５年11月4日（土）・5日（日）
両日とも午前9時～午後4時　

開催場所
屋内会場：まちなか交流センター　多目的ホール
屋外会場：結ステーション　駐車場　他
※出展内容等、詳しくは7月号会報でお知らせいたします。

福井県からのお知らせ

事業資金にマル経融資をご利用下さい
会員限定／無担保・無保証人

融資限度額 2,000万円※ 貸 付 利 率 年1.12％※（Ｒ5.5.1現在）

返 済 期 間 運転資金 →７年以内（うち据置期間1年以内）
設備資金 →10年以内（うち据置期間2年以内）

【お問い合せ先】当所　相談課　融資係

※新型コロナウイルス感染症関連融資通常のご融資額 ＋ 別枠1,000万円 
　融資条件等、詳しくはお問合せ下さい。
◎福井県・大野市より利子補給有り

　５月24日に当所において、情報サービス部会議員打合せ会を開催しました。
　部会所属議員９名が参加し、今後部会行事などを協議いただく運営委員の選
任を行いました。続いて、今年度の部会事業企画について検討し、11月上旬頃
に面谷鉱山跡トレッキングを実施することとなりました。具体的事項については、
今後運営委員会において検討してまいります。

情報サービス部会報告



アクサ生命は商工会議所と協力して健康経営を推進しています。

健康経営は、アクサ生命がサポートします！

お問合せ先 ☎

～さらなる企業の発展のために～～さらなる企業の発展のために～

健康経営に取り組みませんか？健康経営に取り組みませんか？

健康経営優良法人認定の
申請までサポート

AXA-A2-2004-0144/847 2020.04.17※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。

福井支社 ０７７６-３３-１８４８
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活動報告 活動報告

new comer

新会員
紹介

new comer

新会員
紹介

女性会
大野商工会議所

より

YEG
青年部
より　５月11日　令和５年度定時総会を開

催しました。
　令和４年度事業報告・決算、令和５年
度事業計画・予算の件がそれぞれ原案通
り承認されました。総会終了後は飯田専
務を囲み昼食会を開催しました。
　商工会議所女性会の歌を斉唱したので
すが、４年ぶりでしたので「久しぶり
～！！」との声が上がっていました。

　大野YEGでは、共に活動・挑戦をしていただける新メンバーを随時募集し
ています。
　青年部活動により、地元はもちろん県内外の青年経営者との交流ができ、経
営者として資質向上を図ることができます。女性メンバーも活躍しています。

活動報告 活動報告

new comer

新会員
紹介

new comer

新会員
紹介

女性会
大野商工会議所

より

YEG
青年部
より

定時総会を実施

青年部会員募集　現在の会員数57名

【お問い合せ・お申込み】　当所青年部事務局　TEL.66-1230　FAX.65-6110

【入会資格】	①大野商工会議所会員事業所の代表者、後継者、
	 　経営幹部（男女問わず、役員従業員等も可）
	 ②年度基準日４月１日において満47歳以下の方

【年 会 費】	36,000円



今 月 の お 知 ら せ 掲 示 板
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しんきん経営情報しんきん経営情報
プレゼンや会議、スピーチなどで不可欠な伝える力。
しかし、「話しベタ」「上がり症」といった理由で苦手意識のある方も少なくない。
そこで、話し上手でなくても相手に伝わる技術を解説する。

プレゼンやスピーチで困らない
伝える力の鍛え方

会
報
折
込
サ
ー
ビ
ス
の
お
知
ら
せ

広
告
・
宣
伝
に
お
役
立
て
下
さ
い
。

【
申
込
締
切
】
折
込
希
望
月
の
１
ヶ
月
前

【
申
込
費
用
】
１
１
，０
０
０
円（
税
込
）
〜

　

※
折
込
内
容
に
よ
っ
て
金
額
が
異
な
り
ま
す
。

　

◇
Ａ
４
サ
イ
ズ
１
枚

　

◇
見
本
を
メ
ー
ル
に
て
添
付
の
上
、
お
申
込
み
く
だ
さ
い

　

◇
ご
不
明
な
点
、
詳
し
い
内
容
は
お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い

　

毎
月
発
行
の
本
誌
と
一
緒
に
、
自
社
の
イ
ベ
ン
ト
告
知
や
商
品
紹
介
な

ど
、
自
社
Ｐ
Ｒ
情
報
を
宣
伝
・
発
信
し
て
み
ま
せ
ん
か
？
会
員
企
業
へ
ダ

イ
レ
ク
ト
に
自
社
情
報
を
お
届
け
で
き
る
会
員
限
定
サ
ー
ビ
ス
で
す
。
販

売
促
進
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
な
ど
に
も
、
お
役
立
て
い
た
だ
け
ま
す
。

会員
限定

【
お
問
い
合
せ
・
お
申
込
み
】
当
所　

会
報
係

　
　

電
話
66

－

１
２
３
０　

Ｆ
Ａ
Ｘ
65

－

６
１
１
０

　
　

メ
ー
ル
：soum

u@
ohnocci.or.jp

　会員企業の新しい取り組みや、特色ある製
品やサービスに対する開発者や社員の方の想
いなど、企業の隠れた魅力について、職員が
企業に訪問して取材させていただき、随時会
報でご紹介いたします。
　詳しくは、お問合せください。
※掲載時期の指定はできません。

【お問い合わせ】当所　会報係

TEL.0779-66-1230
FAX.0779-66-6110
MAIL : soumu@ohnocci.or.jp

会報取材先企業募集中

企業の魅力を会報で
発信しませんか？

会員
限定



info
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NEWS
商工会議所からのお知らせ

若
者
の
採
用
に
向
け
た

福
井
県
若
者
情
報
発
信
局

（
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
）
で

企
業
情
報
を
発
信
し
ま
せ
ん
か

　

地
域
社
会
の
維
持
発
展
を
図
る
こ
と
を
目
的

に
昨
年
11
月
に
設
立
さ
れ
た
、
産
官
学
医
金
連

携
組
織
「
未
来
協
働
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
ふ
く

い
」
で
は
、
県
内
企
業
等
へ
の
就
職
を
促
進
す

る
た
め
に
、福
井
県
若
者
情
報
発
信
局（
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
）
を
活
用
し
て
、
ア
プ
リ
内

の
オ
ー
プ
ン
カ
ン
パ
ニ
ー
に
掲
載
を
希
望
す
る

企
業
を
募
集
し
て
い
ま
す
。

【
目　
　

的
】	

大
手
求
職
サ
イ
ト
で
は
伝
わ
ら

な
い
中
小
企
業
の
魅
力
を
若
者

に
直
接
発
信

【
掲 

載 

先
】	

福
井
県
若
者
情
報
発
信
局

	

（
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
）

【
掲
載
対
象
】	

福
井
県
内
に
本
店
ま
た
は
支
店

を
有
す
る
企
業

【
掲
載
原
稿
】	

県
内
の
高
校
生
・
大
学
生
の
チ
ー

ム
が
代
表
者
を
取
材
し
原
稿
を

作
成
し
ま
す
。

【
費　
　

用
】	

登
録
料
１
０
，０
０
０
円
（
税
別
）、

	

運
営
費
１
，０
０
０
円/

月
（
税
別
）

【
登
録
に
関
す
る
お
問
合
せ
先
】

㈱
Ｆ
Ｐ
Ｅ
Ｃ
（
エ
フ
ペ
ッ
ク
）

（
福
井
市
中
央
１
丁
目
３
―
１
加
藤
ビ
ル
５
階
）

電
話　

０
１
２
０
―
52
―
６
２
２
９

ま
た
は

メ
ー
ル
：info@

fpec.jp

事前登録申請はこちら

国・県・市の補助金情報
分類  制　度  概　　　要 補助金額 公募期間 補助率 専用HP

国

事業再構築
補助金

新分野展開、業態転換、事業・業
種転換、事業再編又はこれらの
取組を通じた規模の拡大を目指
す企業の新たな挑戦を支援

100万円～
2,000万円

（第6回）～
R5.6/30

まで
2/3

ものづくり
補助金

中小企業・小規模事業者等が取
り組む革新的サービス開発・試
作品開発・生産プロセスの改善
を行うための設備投資等を支援
するもの

750万円～
1,250万円

（15次）～
R5.7/28

まで

1/2
（小規模2/3）

小規模事業
者持続化
補助金

小規模事業者が自社の経営を見
直し、自らが持続的な経営に向
けた経営計画を作成した上で行
う販路開拓や生産性向上の取組
を支援

50万円～
200万円

（第13回
受付）

～R5.9/7
まで

2/3

県
ふくいDX
加速化
補助金

デジタルツールを導入し、生産性
向上や業務等の変革を図る取組
みを行う県内中小企業・小規模
事業者に対し、その導入費用の
補助を通じて支援します

100万円～
400万円

～R6.1.31
まで

トライアル枠 
補助率１/２

（小規模事業者は２/３）
一般枠 

補助率１/２
（小規模事業者は２/３）

市

DX 専門人材
活用事業
補助金

デジタル技術による業務改善等
に向け、県補助を活用し、①県
外専用人材の正社員雇用②副
業・兼業人材を活用した際に上
乗せで補助します

①30万円
②12万5千円

通年 1/6

中小企業者等
人材確保事
業補助

採用のためのホームページ作成・
改修（SNSの運用含む）、企業説
明会出展、PR動画作成を補助し
ます

40万円
（１事業所あた

り20万円）
通年 1/2

【お問い合せ先】当所　相談課



無料相談ご案内
６月 ７月

経営相談 ８日（木）
神尾診断士

7日（金）
松田診断士

労働相談 ９日（金）
齊藤労務士

10日（月）
金井労務士

金融財務相談
13日（火）
午後1時～3時
㈱日本政策金融公庫

13日（木）
午前10時～正午
㈱日本政策金融公庫

司法書士相談 19日（水）
鈴木司法書士

法律相談 15日（木）
前波弁護士

20日（木）
前波弁護士

税務相談 22日（木）
尾﨑税理士

事業承継相談 19日（月）
横田エリアコーディネーター

18日（火）
横田エリアコーディネーター

和泉地区相談 5日（水）
社会保険相談 22日（木） 27日（木）
夜間窓口 1日（木）・15日（木） 6日（木）・20日（木）
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６月の行事予定
５日 ㈪ 総務委員会

６日 ㈫
会員事業所健康診断（6日、13日）
正副会頭会議
青年部役員会

７日 ㈬ 奥越明成高校インターンシップ受入
（9日まで）

９日 ㈮
第2回越前おおの産業と食彩フェア実行委員会
若者に訴求する企業の魅せ方セミナー

10日 ㈯ 青年部６月例会
11日 ㈰ 第164回簿記検定試験
15日 ㈭ 常議員会（合同）
17日 ㈯ 中京大野会総会
19日 ㈪ プレゼンテーションスキル強化セミナー
21日 ㈬ 第４回城下町キャラバン実行委員会
23日 ㈮ 青年部ＯＢ会役員会
27日 ㈫ 第188回通常議員総会

※社会保険相談は予約が必要です。予約の申し込みは「福井年金事務所」へ
　0776-23-4518

定例無料相談は午後１時～午後４時まで
和泉地区相談は午前10時～午後３時まで
社会保険相談は午前10時～午後３時30分まで
夜間窓口は午後８時まで

当所LINE公式アカウント
お友だち登録をお願いします！

～中小企業事業者の皆様へ
　向けた情報を発信しています～

人手不足に対応、若手求職者に自社の魅力を発信
企業の魅力発信支援セミナー受講者募集中

　人手不足に対応する、自社パンフレットやwebサイトのビジュアル改善のヒントや効果的なプレゼンテーション
の技術を学びます。

・広報媒体のビジュアル改善のヒントを
得られます。

・現役の学生さんの生の声を聴くことが
出来ます。

・今年、リニューアルする企業情報誌
SEED掲載に向け準備ができます。

・会社説明会にも役立つ、求職者に向
けたプレゼンテーションの技術を学び
ます。

・セミナー終了後個別相談会も予定して
います。

お申込はこちら お申込はこちら

●若者に訴求する企業の魅せ方セミナー
　開催日時　６月９日（金）午後１時30分～４時30分
　開催場所　大野商工会議所　研修室
　講　　師　㈱akeru　　代表取締役　大連達揮 氏
　定　　員　12社

●プレゼンテーションスキル強化セミナー
　開催日時　６月19日（月）午後１時30分～４時30分
　開催場所　大野商工会議所　研修室
　講　　師　㈱エス・シー・ラボ　代表取締役　田中和義 氏
　定　　員　30名
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大野市からのお知らせ


